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PROCESO DE NEGOCIACION 2018
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos

Acta de Acuerdos y Desacuerdos
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En el marco del proceso de negociacién colectiva d

_ SO e que trata el Decreto 1072 de 2015 - !
articulos 2.2.24.1. y siguientes, los funcionarios designados por el Director General de la
UAE DIAN y los negociadores de las organizaciones sindicales de empleados publicos
abajo firmantes, sobre los temas que se enuncian manifiestan lo siguiente:

1. AMPLIACION DE PLANTA

No. SOLICITUD SINDICATO

Cumplir acuerdo 2014 ampliar planta 15.300 trabajadores y acuerdo 2015 conseguir SEDIAN,

1 |recursos para 1118 cargos de Gestor IV e Inspectores. Teniendo en cuenta que la DIAN | giytac. ¥
unilateralmente decidié hacer un nuevo estudio, la UAE DIAN se compromete a UTRAD;AN
contrastar y complementar los dos estudios existentes:
3.1. El de 20183, sobre la base de los estandares internacionales que implican que para
ponernos en el contexto de América Latina la DIAN debe duplicar su planta de personal,
en 2013, es decir que a esa fecha debia tener 20 mil empleados, y la DIAN se .
comprometié con 15.300 para tal afio.

3.2. El estudio de 2017, en el que se le pregunto a los jefes que necesidades de
personal tienen, sobre la base de una metodologia contemplada en la ley.

3.3. De los dos andlisis podra salir |a cifra necesaria para la fecha de hoy. Se aclara que
la cifra para hoy no puede ser menor a 15.300, dentro de los cuales inmediato deben
cumplir minimo con los 1118 cargos de Gestores IV e Inspectores firmados por la actual
administracién.
La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales se compromete a incluir en el plan
nacional de presupuesto del afio 2018 los recursos necesarios para que el Gobierno
Nacional expida antes del 31 de diciembre del afio 2018 el Decreto por medio del cual
se completan minimo los 15.300 cargos previstos en el estudio técnico existente para la
entidad desde 2014.
Lo anterior, en concordancia con lo preceptuado en los Articulos 322 y 336 de la Ley
1819 de 2016 (por medio de la cual se adopta una reforma tribytaria eslructura_l, se
fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasién y la elusién fiscal, y se dictan

otras disposiciones.).
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En el presupuesto de 2018 gastos de inversién con fundamento en la Ley 223 aparece - %
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La Direccién y los sindicatos acuerdan disenar el siguiente cronograma conjunto con el
2 | cual cumplir el compromiso adquirido por la entidad de ampliacién de la planta hasta
2019 por lo menos a 15.300 empleos. El cronograma es para allegar los recursos y
allanar los tramites de ampliar y proveer la planta hasta ese tamafio.

USTED

sespe_cto_ a las peticiones enlistadas, las partes manifiestan que en el Proceso de
€gociacion Colectiva de los afios 2014, 2015, y 2017 la DIAN y los sindicatos han
Suscrito acuerdos relacionados con la ampliacién de la planta de personal de la Entidad.

En desarrollo de los mencionados a
Planta de personal debe ser conform
el.a_rticulo 336 de la Ley 1819 de 2
Ministerio de Hacienda y Crédito, e
para ser provistos en forma gradual

Conforme al estudio técnico el niimer

provisién, es la siguiente:

cuerdos las partes acuerdan que la ampliacion de la
e con el Estudio Técnico que la DIAN de acuerdo con
016 radicé el pasado 28 de febrero de 2018 ante el
n el que se presenta la creacion de 6.211 empleos
en un periodo de cuatro afios a partir del afio 2019.

0 de cargos a crear, su distribucién y la fecha de

Identificacién Empleos Aio

Denominacién del cargo Cédigo SC:II':::-EI 2019 2020 2021 2022

Inspector IV 308 08 26 34 36 4
Inspector Il 307 07 126 160 150 152
Inspector Il 306 06 153 182 175 178
Inspector | 305 05 244 279 281 284
Gestor IV 304 04 492 561 573 574
Gestor Ill 303 03 216 191 187 206
Analista V 205 05 20 18 17 17
Analista IV 204 04 109 87 83 83
Analista IlI 203 03 86 67 69 68
Facilitador IV 104 04 10 6 4 3

TOTAL 1.482 1.585 1.575 1.569

Adicionalmente la DIAN mediante oficio numero 100202206-0_0200 de;l 28 de marzo c!e
2018 presentd ante la Direccién General de Presupuesto Pu.‘:bhcp Nar_:lonal del N!lr_usteno
de Hacienda y Crédito Publico el Anteproyecto de Presupuesto Vigencia 2019, solicitando,

entre otros, recursos adicionales para proveer las cerca de 2.053 vacantes existentes
actualmente en la planta de personal y para financiar la provisién de los 1.482 nuevo

empleos de acuerdo con el estudio técnico arriba sefalado.
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Formule su peticidn, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
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